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Konu: Yeftkili Servislerde MUhendis Personel istihdami Konusunda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar,

Asansér Isletme ve Bakim Yonetmelidi cercevesinde, yefkili servislerde gdrev yapan teknik
sorumlulara iliskin dUzenlemeler sektérumuiz acisindan buUyuk énem tasimaktadir. Hem hizmet
kalitesinin yUkseltiimesi hem de yasal sorumluluklarin yerine getiriimesi icin Uyelerimizin bu kurallara
hassasiyet gdstermesi gerekmektedir.

06 Nisan 2019 tarih 30737 Sayil *Asansér isletme ve Bakim Yonetmelidi” kapsaminda Yetkili Servisler
ile ilgili sartlar arasinda yer alan MADDE 13/4 hUkmU uyarinca:

=% Servis teknik sorumlusunun; makina, elekirik, elektronik, elekirik-elekironik, elekitronik ve
haberlesme veya mekatronik alanlarinda muohendislik/teknoloji fakUltelerinden mezun
olmasi,

4+ Tam zamanh olarak istihdam edilen servis teknik sorumlusu, bir baska yeftkili serviste veya
farkl bir is alaninda faaliyet gosteren isveren biUnyesinde hizmet sunamaz veya istihdam
edilemez.

Bu nedenle, firmalarimizin mihendis vasfindaki servis teknik sorumlularini yalnizca kendi
bunyelerinde tam zamanli olarak istihdam etmeleri gerekmektedir.

Yonetmelik hukUmlerine uyum konusunda gerekli 6zeni gostermenizi 6nemle hatrlatir, olasi idari
yaptinmlarin 6nune gegilmesi igin gerekli tedbirleri almanizi rica ederiz.
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