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Konu: Yetkili Servislerde Mühendis Personel İstihdamı Konusunda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar, 

 

 

 

Asansör İşletme ve Bakım Yönetmeliği çerçevesinde, yetkili servislerde görev yapan teknik 

sorumlulara ilişkin düzenlemeler sektörümüz açısından büyük önem taşımaktadır. Hem hizmet 

kalitesinin yükseltilmesi hem de yasal sorumlulukların yerine getirilmesi için üyelerimizin bu kurallara 

hassasiyet göstermesi gerekmektedir. 

 

06 Nisan 2019 tarih 30737 Sayılı “Asansör İşletme ve Bakım Yönetmeliği”  kapsamında Yetkili Servisler 

ile ilgili şartlar arasında yer alan MADDE 13/4 hükmü uyarınca: 

 

 Servis teknik sorumlusunun; makina, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve 

haberleşme veya mekatronik alanlarında mühendislik/teknoloji fakültelerinden mezun 

olması, 

 

 Tam zamanlı olarak istihdam edilen servis teknik sorumlusu, bir başka yetkili serviste veya 

farklı bir iş alanında faaliyet gösteren işveren bünyesinde hizmet sunamaz veya istihdam 

edilemez. 

 

Bu nedenle, firmalarımızın mühendis vasfındaki servis teknik sorumlularını yalnızca kendi 

bünyelerinde tam zamanlı olarak istihdam etmeleri gerekmektedir. 

 

Yönetmelik hükümlerine uyum konusunda gerekli özeni göstermenizi önemle hatırlatır, olası idari 

yaptırımların önüne geçilmesi için gerekli tedbirleri almanızı rica ederiz. 

 

 

 

 

Saygılarımızla                

 
Selda Tokoğlu Baloğlu 

Yönetim Kurulu Başkanı  
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