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BIRINCI BOLUM
KURULUS HUKUMLERI

MADDE 01 - KURULUS:
5253 Sayili Dernekler Kanunu hikimleri kapsaminda kurulan dernegin adi, EGE ASANSOR VE YURUYEN MERDIVEN

SANAYICILERI DERNEGI kisaca "EAYSAD" dir.

MADDE 02 - DERNEGIN LOGOSO
Dernegimizin logosu asadida ki gibidir.

%
©

¢GE ASANSOR VE YoRg,
I el
P3Ntz jyzoIaviYS

MADDE 03 - DERNEGIN MERKEZI:
Dernedin merkezi Konak- Izmir’ dir. Dernegin subesi yoktur,

MADDE 04- DERNEGIN AMACI:
Uyelerinin, imalat-montaj ve malzeme teknigi bakimindan verimli ve ahenkli galismasini temin edecek yardimlasma

ve dayanismayi saglamak, ortak kiltiirel ekonomik ve sosyal faaliyetlerini korumak ve temsil etmek, asansér ve
ylrtyen merdiven sanayi konusunda verimli ve ahenkli calismayi temin edecek tesebbliis ve faaliyetierde bulunmak
ile ilgili yasa hikimlerince tiiketici ve kullanicilarin her tirli hak ve menfaatlerini korumayi amaclar.

Bunun igin;

a-)Milli arastirmalari, bu hususta yabanci ve yerli negriyat) takip ederek Uyelerine bildirmek,

b-)Toplantilar tertip ederek, yeni teknik ilerlemelerin tatbikat imkanlari ve yararlar hakkinda konferans panel ve
seminer tertip etmek,

c-)Malzeme ve montaj teknigi hakkinda bilgiler toplamak ve standart malzeme kullanim imkanlarini temin etmek,
standart, yénetmelik, talimat ve sartnamelerin hazirlanmasinda ilgili mercilere yardimci, uyarici tesebbislerde
bulunmak Uyelerinin yerli ve ithal malzeme temini hususunda tesebbUslerde bulunmak,

d-)Fuar ve benzeri teshirlere istirakte kolaylik saglamak amaci ile tesebbislerde bulunmak, muUsterek istirak
imkanlarini aramak, yabanci fuar ve benzer kuruluglarin prospekt, katalog, tanitim belgesi ve yeniliklerini toplayip

(yelerine duyurmak,
e-)Sanayi ve Ticaret OdasI meclislerince kabul edilen riayeti mecburi mesleki kararlarinin uygulanmasi igin gerekli

tesebbislerde bulunmak,
f-JAsansdr ve ylriyen merdiven temini, kullanimi ve bakim emniyeti hakkinda, halki uyarici yazil ve gérsel beyanat

ve yaylinlar yapmak, PN
g-)Yaptirici ve kullanici konumundaki tiiketicilerin menfaatlerini korumak ve haksiz r geu L‘tmteij’mk icin, yedek
e

parga ve aylik bakim hizmeti tarifesi belirlemek ve lyelerce uygulanmasini saglamak, A
tghlg, RagaJ bium vb. sosyal

h-)Uyelerin iktisadinin yilkselmesini temin maksadi ile yardimlasma sandigi kurmak,

hizmetlerde, maddi yardimda bulunmak. S I :
I-)Dernek, asansor ve yiirllyen merdivenler konusunda faaliyet gosteren federasyon! a%’weﬂl«':iblln“ i

i-)Dernek, amag ve galismalarinin gerceklesmesine engel yaratan hususlarin varligi h. |rfde ueya Yonetlmg(u rulu’nun
gerekli gérdigi durumlarda, gerekli hukuki girisimlerde bulunabilir, 3

_ IKINCI BOLUM
UYELIK HOKUMLERI

MADDE 05- DERNEGE UYE OLMAK:
Dernede, sektorde faaliyet gésteren Tiizel Firmalar, Sahis Firmalar tiye olabilir. Der,Jne“'mizin

- Aday Uye

- Asil Uye =
®) ursal Uye \P : /{/\///,_ _ 'f
- o (e /'C/ | } ¥

— 7 / \\ - L /
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- Uye olmak isteyen Tiizel Kisilerin asagidaki niteliklere sahip olmasi sarttir:
Tlrk Ticaret Kanunu uyarinca kurulmus olmak,
a- Kurulu bulundudu sehrin Sanayi ve/veya Ticaret odasi (yesi olmak,
b- Dernek ana tiizgiinin 4, maddesinde belirtilen konu amac) benimsemis olmak,
c- Dernede lye olma arzusunu yazili olarak Dernek Yénetim Kuruluna bildirmekle beraber, iki asil Gye tarafindan
tavsiye edilmis olmak,
d- Dernege liye ttizel kisiler (Firmalar) kendilerini temsil edecek kisinin ismini Oladan ve/veya Oladaniistii Genel
Kuruldan en geg on beg giin 6nce Dernede bildirmek zorundadirlar.

- Uye olmak isteyen Gergek Kisilerin asagidaki niteliklere sahip olmasi sarttir:
a- 18 yasint bitirmis ve medeni haklan kullanmaya sahip olmak.
b- Dernek ana tiziglniin 4. maddesinde belirtilen konu amaci benimsemis olmak,
c- Asans6r sektdrinde Urln ve/veya hizmet saglayan ve bunlan yeterli kalitede yapabildigini belirten yetkili
mercilerden alinmig gerekli belgelere sahip bir firmada galisir olmak,
d- Dernege lye olma arzusunu yazili olarak Dernek Yénetim Kuruluna bildirmekle beraber, iki asil ye tarafindan

tavsiye ediimis olmak.

I) ADAY UYE:
Dernege asil Uyelik igin bagvuran Gergek veya tiizel kisiler aday Gyedir, Yénetim Kurulunun kayit islemleri ardindan

tavsiye karar ile Genel Kurul tarafindan onaylanarak Asil tyelige girer. Aday (yeligi onaylanan lyenin, Giris aidatini
6demesi mecburidir. Aday (ye olsa dahi Genel Kurula kadar gecen siirede Uyelik aidatini dder. Genel Kurul
toplantisinda herhangi bir sebeple tyelige kabul edilmemesi durumunda sadece giris aidati 30 giin iginde aday lyeye
iade edilir. Aday Uyeler de dernedimiz Tiz(i§ine uygun davranirlar. Aksi durumda Yénetim Kurulumuz aday Gyenin

tyeligini sonlandirmaya yetkilidir.

Dernek Bagkanhgina yazili olarak yapilacak Uyelik bagvurusu, yénetim kurulunca en gok otuz giin icinde lyelige
kabul veya istedin reddi seklinde karara bagdlanir, sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen
dye bu amagla tutulan deftere kaydedilir. Basvurunun reddi halinde istekli, Genel Kurulun ilk toplantisinda uyelige

kabullni isteyebilir.

II) ASiL UYE:
Dernek Genel Kurul toplantisinda alinan karar dogrultusunda aday (yenin asil (yeligi onaylanir. Asil lye dernek
TUztglimize uygun davranacak, Uye faaliyetlerinden ve sosyal projelerinden tam olarak yararlanacaktir.

IIT) ONURSAL UYE: )
Onursal Uyelik tekiifi Yonetim Kurulunca yapilir. Onursal Uyeligin Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi gerekir.
Onursal Uyeler dernege aidat 6demezler ve Genel Kurulda oy kullanmazlar. Yénetim Kurulunca Onursal Uyelide teklif

edilen sahista asagidaki vasiflardan en az birinin bulunmasi gerekmektedir.

- Kurucu Uye olmasi,
- Dernegimiz Uyesi olmasi ve en az 5 donem cesitli gérevierde calisma yapmis olmasi,
- Dernegimize ve sektérimize maddi, manevi katkida bulunmus olmasi,

MADDE 06- UYENIN HAK VE GDEVLERI:
Hig kimse dernede Uye olmaya ve dernekte (iye kalmaya zorlanamaz. Dernek (yeleri esit haklara sah&tlr Ayrica;

!N\
a-) Genel kurulda bizzat kullanacagdi bir oy hakki, ,’r:-,&* Rl ?* ,\-ﬁ‘a;.,
b-) Y8netim veya denetleme kuruluna segilme hakki, il Lo '-
c-) Dilediginde Uyelikten istifa etme hakki, f, g ,-",f '“‘-f.., ~ 3
d-) 5253 Sayilt kanunda belirtilen yasaklara uymak, \‘ *;. bk | :'a;\ _\“ 'k
e-) Dernek tiziglinde belirtilen hikimlere, Genel Kurulda alinan umumi heyet kararlar‘gl v Yo
belirlenen tarifeler ve kararlara uymak, -.{ ' -,u:-f Lt
f-) Uye aidatlarini zamaninda 8demek, \~ i

g-) Dernedin ve lyelerin seref ve itibarini zedeleyici davranisiarda bulunmamak.
h-) Tizel kisinin Uye olmasi halinde ydnetim kurulu bagkani veya temsil gorevlendirilecegi kisi o
baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde tlizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlen
i-) Uyeler, olugabilecek adres, telefon, faks, e-mail v.b degisikliklerini Dt;rﬁ‘e_ﬁ bir ay;iginde y
y%mlﬂd[]rler. Aksi takdi i i f

/\ \
Kiitiik No: 35-022-072

Dogrulama Kodu: f92fdce3-1c4f-4a7f-b8a7-e9eb0b870c0a

Dogrulama Linki: https://derbis.dernekler.gov.tr/default/anonymous/barkodlu-tuzuk



MADDE 07- UYELIKTEN CIKMA:
Hi¢ kimse dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla dernekten ¢ikma hakkina

sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastiyl anda islemleri baslatilir ve Yonetim Kurulu karari ile karar
alimir. Uyelikten ayrilma, lyenin dernede olan dider birikmis borclarini ortadan kaldirmaz. Dernek dyeliginden
ayrilmak isteyen Uye, dernek tlziglinde belirtilen lyelik vecibesi aidat édemesini yapmak zorundadir. Aksi halde
Yénetim Kurulu kanuni islemle, 6édemenin tahsiline yetkilidir.

MADDE 08- UYELIKTEN CIKARMA: )
Bir Uyenin Dernekten gikariimasi, Yonetim Kurulu karar alir, Genel Kurul nihai karara baglar. Uyelikten ¢ikariima,

Uyenin dernege olan diger birikmis borglarini ortadan kaldirmaz. Uyelikten cikariima asagidaki sebeplerden birine
dayanilarak yapilr,

a-) Dernek amaglarina aykiri harekette bulunmak.

b-) Dernek tliziigli, Genel Kurul umumi heyet kararlari ve Riayeti Mecburi Mesleki karara riayet etmemek.

¢-) Yonetim Kurulunca belirlenen tarifeleri uygulamamak ve béylece tiiketici ve kullaniciyr yaniltmak.

d-) Dernedin amaglarina ulagsmasi ve gelismesi icin yapti§i faaliyet ve tesebbiisleri engellemek.

e-) Dernegin ve Uyelerin geref ve itibarini zedeleyici davraniglarda bulunmak.

f-) Madde 4-c de belirtilen, dernek Uyesine ait firmadan ayriimig olmak ve mesledi terk etmek.

g-) Mali yikimliliklerini her yilsonunda tamamiyla yerine getirmeyen ve bildirimlere gecerli bir mazeret ve édeme
plani ile cevap vermeyen (yenin durumu, yénetim kurulu tarafindan Disiplin kuruluna bildirilir, Disiplin Kurulunun
tyeligi sona erdirme degerlendirmesini Yénetim Kuruluna bildirir. Uyelik iptali yetkisine Yénetim Kurulu sahiptir.
Yonetim Kurulunun dyelik iptali karart Genel Kurulda oylanarak yurirlide girer. Disiplin Kurulunun iptal bildirimi ile
Genel Kurul karan arasindaki siirede (yelik askiya alinmis kabul edilir.

h-) Dernek aleyhine faaliyette bulunmak, dernek ya da meslek aleyhinde menfi propaganda ve kiskirticihk yapmak,
kamuoyunda meslegi kliglk disirecek davraniglarda bulunmak,

I-) Dernek faaliyetlerine karsi kayitsiz kalmak, Oziirstz olarak genel kurul toplantilarina, dernek faaliyetleri
gercevesinde olugturulan calisma gruplarina ve komisyonlara ya da dernekge dizenlenen diger toplantilara

kararlastirildig sekilde katilmamay: aliskanlik haline getirmek.

MADDE 09 - UYELIK ISLEMLERI:

Dernegin gergek (yesi kendi asansor firmasini temsil etmektedir. Gergek Uyenin temsil ettigi firmadan ikinci kiginin
Uyeligi durumunda Yillik Girig Aidatinin dértte biri alinir. Yine Gercek Uyenin dernekten ayrilmasi durumunda, Yerine
kendi firmasini Uye yapabilir ve aynlan lyenin temsil ettigi firmasindan, dernege girecek olan yeni Uyesinden Girig

Aidati alinmaz.

Tuzel Gyenin, ikinci kisisinin Gyeligi durumunda da Yillik Girig Aidatinin dértte biri alinir. Gergek veya Tizel liyenin
temsil ettigi firmasindan, ikinci kiginin (yeligi durumunda, Aylk Aidatin yarisini éder,

Kendi istegi ile dernek Gyeliginden ayrilan gergek veya tlzel Gyenin tekrar (ye kabul edilmesi durumunda Yillik Giris
Aidat ile gegmis donemlere ait kalan aidati alinir. Genel Kurul karari ile dernekten gtkarilan gergek veya tiizel iiyenin
tekrar Uye kabul edilmesi durumunda da Yillik Girig Aidati ile gegcmis dénemlere ait kalan aidatr alinir,

UCUNCU BOLUM
DERNEK ORGANLARI ILE ILGILI HUKUMLER

MADDE 10- DERNEK ORGANLARI:
Dernegin organlari;

a-) Genel Kurul,

b-) Yonetim Kurulu,

c-) Denetleme Kurulu, £

d-) Disiplin Kurulu'dur
Dernek Organlari iki yil slre igin segcilirler. Dernek Organlari igin cift yillarda sgg j

MADDE 11- GENEL KURUL VE CAGRI USUL(:

karar organi qup, mevzuat ve tliziikte yazili olan yetkilere sahiptir. Genel kurul iki yllda b|r '_ -
olagan toplantisini yapgh. Yonetim ve denetleme kurullarinin gerekli gérdiigi. hallerde g
inin 1l istedi Uzeniné olagan Ustl toplanir, Toplanti davetini yénetim kyrull

W.

A (] ,&l ﬁn /{
L/\\ e M
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Uyelerin beste birinin yazili istegi lzerine, yonetim kurulu en geg bir ay iginde genel kurulu toplantiya cagirmaya
mecburdur,

Cagri Usull; Yénetim kurulu, dernek tizugiine gére Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan lyeler, en az 15 gin dnceden giind, saati, yeri ile glindemi ilan ederek yazili
bilgilendirmek, Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine veya iletisim numarasina mesaj géndermek suretiyle

toplantiya gadrilir,

Toplanti geri birakildidi takdirde, tyeler ikinci toplanti tarihinden en az bir hafta dnceden, geri birakilma sebepleri ile
toplantinin glind, saati, yeri ve glindemi yazili olarak bildirilmek suretiyle yeniden gagrilir. Genel Kurul toplantisi bir
defadan fazla geri birakilamaz. Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki stre yedi glinden az, altmis glinden fazla

olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplant! igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci
fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir,

MADDE 12- TOPLANTI YERI: _
Genel Kurul toplantilari, Yénetim Kurulunun tespit edecedi uygun bir mekanda ve Izmir'de yapihr.

MADDE 13- TOPLANTI YETER SAYISI:

Genel Kurul katilma hakki bulunan iyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde (icte
ikisinin katiimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasl sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gcogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan lye sayisi, yénetim ve denetim kurullar liye tam sayisinin

iki katindan az olamaz.

MADDE 14- TOPLANTININ YAPILIS USULU:

Dernek genel kurul toplantilari, bildirilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel kurula katilacak Uyeler, yonetim kurulunca
dlzenlenen listedeki adlarn karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. 13.maddede belirtilen tam sayi
saglanmissa, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti, yénetim kurulu baskani veya gérevlendirecedi ydnetim
kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir. Toplantiyi ynetmek lzere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili fle katip
segilir. Toplantinin yonetimi genel kurul bagskanina aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve baskania birlikte
imzalar. Toplanti sonunda biitlin tutanaklar ve belgeler yénetim kuruluna verilir. Genel kurul tarihine kadar Uyelik
aidatini 6dememis, bir ddnemden fazla borcu bulunan lyeler, Genel Kurulda oy kullanamazlar. Uyenin gerek banka
kanaliyla gerekse Genel Kurula girig esnasinda aidat borcunu ddemesi mimkindlr. Divan Baskani tarafindan
Hazurun Listesinde ismi olmayan borglu (iyeyi, borcunu &dedikten sonra listeye dahil eder ve oyunu kullanabilir,

Asil Uyeligi onaylanan her iiyenin Genel Kurul da segme ve segilme hakki bulunmaktadir.

MADDE 15- GENEL KURUL TOPLANTISINDA GORUSULECEK KONULAR:

Genel kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler gérisdlir. Oladan Genel Kurul toplantisi gindemini,
Yonetim kurulu tespit eder. Gindemde bulunmasi zorunlu olan maddeler sunlardir.

a-) Gegmis dénem galisma raporu ve kesin hesabi.

b-) Yeni ddnem ¢alisma programi ve biitge.

¢-) Denetleme Kurulu raporunun miizakeresi.

d-) Yonetim ve denetleme kurullan ile toplantiya katilan asil (iyelerin en az onda birinin yazili talebi ile glindem

dedisikligi veya glindeme ilave madde konulmasi zorunludur. Bu husus gériismelere g|rm%geuaq&cg yapiimahdir.

o S %a =
MADDE 16- GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI: _gip‘-ﬁ- ms* 2
Asadidaki hususlar Genel kurulca karara baglanir. ﬁ# L RS “;‘_..

a-) Dernegdin gegmis dénem kesin hesabini, bilangosunu, Yonetim ve Denetim V%,r lq
baglamak ve bu organlari ibra etmek.

b-) Dernegin bitcesini géruslip karara baglamak.
c-) Dernek organlarini segmek veya iskat etmek.
d-) Dernek tliziigunde degisiklik yapmak.

e-) Dernegin feshi veya tasﬂyesme karar vermek. ;
f-) Dernege lizumlu tasyimaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taslnmaz mallarin kinda Yonetim

Kuruluna yetki vermek.

%ln kamu yarafing calisan derneklerden sayilmasi.
Q, N A/
Wasd Uwf(
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h-) Dernegin Federasyon, Sendika vb. kuruluglara lye olmasi veya ayrilmasi,

I-) Dernegdin Federasyon, Sendika vb. kuruluslarda Temsilcilik almasi ybniinde karar almak, temsilci seciminde
Yénetim Kuruluna yetki vermek,

i-) Dernedin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, diger dernek veya kuruluslara liye olmasi veya ayrilmasi,

j-) Yénetim Kurulunca &n kayitlari yapilan Gyelerin asil dyeligini onaylamak veya reddetmek.

k-) Dernek tyeliginden gikarilan Gyenin durumunu gérisip karara baglamak.

I-) Genel Kurul, Gyelige kabul ve tyelikten gikarma hakkinda son karari verir; dernek organlarini seger ve dernegin

diger bir organina verilmemis olan igleri gorur.

Genel Kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakl sebeplerle her zaman gérevden alabilir.

MADDE 17- YONETIM KURULUNUN TESKILi VE GOREVLERI:

Yénetim Kurulu, Yedi asil ve Yedi yedek (iye olmak tzere, genel kurulca gizli oyla segilir. Yénetim kurulu Gye sayisl,
bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, (ye tam sayisinin yarisindan asadi diserse, genel kurul
mevcut yonetim kurulu dyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya gadrilir, Cadrinin
yapiimamasi halinde, dernek Uyelerinden birinin basvurusu lzerine mahallin sulh hukuk h&kimi durusma yaparak
dernek (yeleri arasindan segecedi lg kisiye, bir ay iginde genel kurulu toplamakla géreviendirir. Yénetim kurulu
bagkanin daveti (izerine toplanir ve giindem konularini gériisiir ve karara baglar. Yénetim kurulu ayrica asadida

belirtilen hususlar yerine getirir;

a-) Dernedi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek.,

b-) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bitceyi hazirlayarak genel
kurula sunmak.

c-) Tlzik hikimlerine aykiri hareket eden Uyeler hakkinda tahkikat yaparak icabinda ihtar, tenbih gibi Disiplin
Kurulu kararlarini uygulamak.

d-) Dernek t{iziglnin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

e-) Temsil gérevi, yonetim kurulunca, lyelerden birine veya lglincl kisiye verilebilir,

Yonetim Kurulu Baskanlidi miteakip iki dénemden daha uzun yapilamaz. Iki dénemini tamamlamis Yénetim Kurulu
Bagkani’'nin tekrar bagkan secilebilmesi icin en az bir dénem Baskanliktan ayrnimis olmasi gereklidir. Yénetim
Kurulunda faal vazife gbren temsilcinin firmasi tarafindan degistiriimesi veya sektérden ayrilmasi halinde Yénetim
Kurulu yeniden is b6limi yapar. Yénetim Kurulundan her dénem en az bir kisi dedisir.

MADDE 18- YONETIM KURULUNUN CALISMA ILKELERi:

a) Yonetim Kurulu ilk toplantisinda, belirleyecegi yontemle bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir genel
sekreter, bir Muhasip ve Ug Uye secer. ilk toplantiya Yénetim Kurulunun en yasli Uyesi baskanlik eder.

b) Baskan yardimcisi, genel sekreter ve saymanin galisma alan ve yetkilerini Yénetim Kurulu belirler.

¢) Yénetim Kurulu Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin hazir bulunusu ile en az ayda bir kez, dernek
merkezinde veya uygun bir mekanda 6nceden kararlastirilan glin ve saatte cagr ile toplanir.

d) Kararlar {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

e) Mazeretsiz olarak Ust Uste (i ya da yilda toplam alti toplantiya gelmeyen (ye, gekilmis sayilir.

f) Yoénetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde Genel Kurulda aldigi
oy coklugu sirasina gére yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

MADDE 19- DENETLEME KURULU TESKiL VE GOREVLERI:

Denetleme kurulu ¢ asil (g yedek (iye olmak lzere genel kurulca segilir. Denetim Kurulu dernedin tlziiglinde
gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin slrdlrilecedi belirtilen galisma konulan dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini defter,hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olar #velup tutulmadigini,
dernek tlztgunde tespit edilen esas ve usullere gbre ve bir yili gecmeyen araliklarla de‘,t ag e d@et‘lﬂnbgonuglanm

bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar. F 4 & -

(r '-"\ \,

Denetim Kurulu Gyelerinin istemi (izerine, her tirlli bilgi, belge ve kayitlarin, dernek \/:‘H&lﬂeﬁ t'a,rafrnd’an gosfenlmesn

veya verilmesi, ydnetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine get rﬂmeg 29 LU 'i,udur. 5
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Denetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu ta‘T«zQIrﬂer Qene rul'da aldigi

oy coklugu sirasina gore, yedek lyelerin géreve ¢agriimasi mecburidir,

MADDE 20- ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE BiLDiRILMESI:
Dernekler, Genel Kurulu fz! 2yen kirk bes giin icinde, yonetim kurulu ve de
segilen asil ve yedek lyele i milki idare amirligine bildirmekle yikamlidi
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meydana gelen dedisiklikler de ayni usule tabidir. Genel kurul sonug bildiriminin sekli, icerigi ve gerekli belgeler
yénetmelikte diizenlenir,

MADDE 21- DISIPLIN KURULU TESKIiL VE GOREVLERI:
Genel Kurulu tarafindan segilen 3 asil ve 3 yedek olmak Uzere segilir ve 3 asil Gyenin tamaminin katimi ile toplanir
karar alir, Disiplin Kurulu dernek tiizigine amaglarina,iiyelerin uymak zorunda oldudu is ahlaki ilkelerine aykiri
davranis ve tutumda bulunan, Riayeti Mecburi Mesleki kararlara riayet etmeyen, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu
kararlarina aykir fiil ve davranislarda bulunan Uyelerden Yoénetim Kurulunca Disiplin Kuruluna sevki uygun
gorilenlerin durumlarint inceleyerek asagidaki yaptinmlarin uygulanmasi durumunda Yonetim Kuruluna gériisiini
bildirir.
a) Kinama: Bir lyenin davramsinin kusurlu oldugunun kendisine ve tiim Uyelere duyurulmasidir.
b) Uyelikten cikarma: Uyelikten cikarilma kararina karsi, ilgili Uyenin Genel Kurul nezdinde cikarilma
sartlarinin gerceklesmedidi iddiasi ile itiraz etme hakki sakhidir. itiraz eden kisi, itirazini Yénetim Kurulu’'na
yazill olarak yapar. Yénetim Kurulu, itirazi Genel Kurul giindemine alir. Genel Kurulun {yenin itirazi iizerine

verecegi karar kesindir,

MADDE 22 - OLAGANUSTU GENEL KURUL:
Olaganisti Genel Kurul, Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar beklenilmesinin miimkiin olmadidi ya da bir an énce

gbrustimesinde yarar gérilen 6nemli ve zorunlu konularda, asadida gosterilen kurallar uyarinca Yonetim Kurulu
tarafindan en geg bir ay iginde toplantiya cagrilir.

a) Uyelerin 1/5'inin yazili ve imzali basvurusu halinde,

b) Yénetim Kurulunun gerekli gérdiiga konularda 2/3 oy ¢ogunlugu ile alacadi kararla,

c) Denetleme Kurulunun Dernek hesap islemleri ile bltce konusunda alacagi oybirligi kararyla,

d) Olaganustl Genel Kurul toplantisi Olagan Genel Kurul Toplantisindaki yontem ve ilkelere gére yapilir. Yénetim
Kurulunun belirlemis oldugu giindem maddeleri gortsilerek karara baglanir.

MADDE 23- i¢ DENETIM USULLERI:
Dernekierde I¢ Denetim esastir. Genel Kurul yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig denetim yapabilecegi

gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul yénetim kurulu veya badimsiz denetim
kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yakimliligiini ortadan kaldirmaz.

MADDE 24- TUZUGUN DEGiSTIRILMESI:

Madde 24- Tlziik degisikligi karar yeter sayisinin, Genel Kurula katilma hakkina sahip bulunan dernek (yelerinin en
az 2/3 toplantida hazir bulunmas) sarttir. Ilk toplantida cogunlugun saglanamamasi halinde, 2. toplantida ¢ogunluk
aranmaz ancak toplantiya katilan Uye sayisi dernek ydnetim ve denetim kurulu Uye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Tiiziik degisikligine iliskin karar, toplantida hazir bulunan dyelerin 2/3 gogunludu ile alinir,

MADDE 25 - GENEL KURUL KARARLARINA ITIRAZ:
Toplantida hazir bulunan, kanuna veya tlizlige aykirr olarak alinan genel kurul kararlarina katilmayan her lye, karar

tarihinden baglayarak bir ay iginde; toplantida hazir bulunmayan her lUye karari 6grenmesinden baslayarak bir ay
icinde ve her halde karar tarihinden baslayarak 3 ay iginde mahkemeye basvurmak suretiyle kararin iptalini

isteyebilir.
Dider organlarin kararlarina karsi, dernek ici denetim yollan tiiketilmedikge iptal davasi acllamaz.

DORDUNCU BOLUM
MALI YUKUMLULUKLER

MADDE 26- DERNEK GELIRLERIi:

Dernegm gelir kaynaklari;
a-) Uye 2024 Yili Aylik Aidati: 800,00 TL. Yillik Uye Aidati: 9.600,00 TL. Bundan;;

asgari (cret tespit Orani artisi uygulanacaktir. Uye aylik aidatlari Yénetim ‘r Uk

karariyla belirlenir. A
b-) Girig aidati (Teberrusu). Bu teberru Yillik Aidatin Yarisi kadardir. Genel Kuruista
c-) Gergek ve tlzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlag * ¢ e B
d-) Dernekge tertiplenen balo, eglence, misamere, konser, fuar vb. organizasyon _' g,mk hizmetleri,
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler. N J

e-) Dernekge dlizenlenen piyango gelirleri.

f-) Dernek amacina ve Uygfare déniik belge, dergi/form ve benzeri basili ev ak te j
g-) Dernegin mal varhdindan elde edilen gelirler

h-) Dider gelirler. = _ 0 5
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Dernek gelirleri, alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Bu belgelerin saklama siresi, daha
uzun slreye iliskin 6zel hikimler sakl kalmak Uzere beg yidir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Dernek
giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir, Ancak dernegin,
Gelir Vergisi Kanununun 94'(inci maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri igin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére
Gider Pusulast, bu kapsamda da bulunmayan &demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnedi bulunan) “Gider
Makbuzu” veya "Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Y&netmeligi
EK-14'te 6rnedi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnegdi bulunan) “Ayni Bagis Alindi

Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi belgesinde, ddeme ve badista bulunanin agik kimligi ve imzasi bulunur. Badis ve aidat toplayacak kisi veya
kisileri, dernek yénetim kurulu bir kararla belirtir ve bu karar miilki amirlige tescil ettirilir.

Dernek adina para toplamakla gorevli kisiler tahsil ettikleri paralar otuz giin igersinde dernegin bankadaki hesabina
yatirir veya bankalar vasitasiyla génderir. Ancak tahsilati o yilin ocak ayinda 657 sayili devlet memurlari Kanununun
154. maddesi uyarinca, gdsterge tablosunda yer alan rakamlarin aylik tutara gevrilmesinde esas alinan ve genel
bltce kanunlari ile tespit edilen maas katsayisinin (1000) “bin” rakam ile carpimi sonucu elde edilecek tutar
gecenler otuz glnlik sireyi beklemeksizin dernege géndermek veya dernedin bankadaki hesabina yatirmak
zorundadir. Dernedin bankadaki mevcut hesaplarindan para gekmeye, tum banka islemleri yapmaya Baskan veya
muhasip Uye minferiden imza eder, imza surkileri vb. mali islemlerde en az bir yetkilinin bulunmasi sarttir.

MADDE 27 - DEFTER VE KAYITLAR:

a) Isletme hesabi esasina tabi olan dernekler;
1.Karar Defteri

2.0ye Kayit defteri

3.Alindi Belgesi Kayit Defteri

4, Isletme Defteri

5.Demirbas Defteri

6.Evrak Kayit Defterlerini tutmak zorundadir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir;

1- (a) bendinin 1., 2., 3., 6. bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.
2- Yevmiye Defteri, BUyUk defter ve Envanter defteri: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit sekli Vergi Usul kanunu
ile bu kanunun Maliye Bakanhdina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel tebligleri

esaslarina gére yapilir.

Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterle kullanmaya baslamadan énce Il Dernekler miidiirligiine veya notere tasdik
ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak
bilango esasina gére tutulan defterler ile form veya sirekli form yaprakl defterlerin kullanilacagi yildan 6nce gelen
son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur,

MADDE 28 - TEMSILCILIK ACMA
Dernek, gerekli gérdiigu yerlerde dernek faaliyetlerini ylriitmek amaciyla ydnetim kurulu karariyla temsilcilik

agabilir. Temsilciligin adresi, y6netim kurulu karariyla temsilci olarak gdrevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o
yerin mulki idare amirfigine yazih olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

. . .. Wi
MADDE 29- CALISMA DONEMi VE BUTCE: f""w 3,.. Ny,
Dernedin bitce donemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik'ta sona erer. ﬂ;
‘4."‘ o i i’-
Dernedin bitgesi, blitge yonetmeligi ile gelir ve gider cizelgelerinden olusur. Biitge Y, rygtrﬂehﬁ{‘ndé“, harcamﬁ etkileri
ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya iliskin belgeler, kasad\n Ealaéak”pa‘

rés tutan golim ve
maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gésterilir. '
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_ BESINCIBOLUM
BiLDIRIM YUKUMLULUKLERT

MADDE 30- BEYANNAME VERILMESI:

Dernedin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler
Yonetmeligi EK-21'de sunulan) "Dernek Beyannamesi” dernek yénetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her
takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek bagkani tarafindan ilgili milki idare amirligine bildirilir.

MADDE 31- DEGISIKLIKLERIN BiLDIRILMESI:

a)Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen dedisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri
Dedisiklik Bildirimi” doldurularak,

b) Genel kurul toplantist disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yénetmeligi EK-25te
belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurularak,

¢) Dernek tlziginde yapilan degisiklikler de tliziik degisikliginin yapildigt Genel Kurul Sonug bildirimi ekinde miilki
idare amirligine, degisikligi izleyen kirk bes giin icinde mulki idare amirligine bildirilir,

ALTINCI BOLUM
DIGER HUKUMLER

Madde 32- DERNEK TUZEL KiSiLiGININ SONA ERMESI:

a-) Genel Kurul Karariyla Fesih;

Dernek genel kurulu her zaman dernedin feshine karar verebilir. Genel Kurulun, dernegin feshine karar verebilmesi
igin, tliziide gore Genel Kurula katilma hakkina sahip bulunan dernek liyelerinin en az Ugte ikisinin toplantida hazir
bulunmas! sarttir. ilk toplantida c¢odunlugun sadlanamamasi halinde 2. toplantida c¢oduniuk aranmaz ancak
toplantiya katilan (ye sayisi dernek ydénetim ve denetim kurulu liye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Feshe
iliskin kararin, toplantida hazir bulunan Gyelerin (cte iki coguniugu ile verilmesi zorunludur, Dernedin feshi ydnetim
kurulu tarafindan 5 giin icinde mahallin en blyutk mulki amirligine yazi ile bildirilir. Bir dernegin kapatiimasi icin dava
acildiktan sonra, dernegin genel kurulu tarafindan verilen fesih karar, acilmig bulunan davanin yiritiimesine ve
kapatma karar verilmesi halinde dogacak hukuki sonuclara engel olmaz. Genel kurul kararlar toplantiya katilan
liyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadarki tlzik degisikligi ve dernedin feshi kararlar ,ancak toplantiya katilan
{iyelerin Ugte iki cogunluduyla alinabilir. (MK 81. maddesi)

b-) Mahkeme Karari ile Fesih;

Yetkili mercilerce 5253 sayili Dernekler Kanununun 15. inci maddesi geredince yapilan yazili isteme ragmen kurulug
bildirisi ve eklerindeki kanuna aykirihk veya noksanliklar otuz giin iginde giderilmezse, ayrica olagan genel kurul
toplantisi tuzikte belirtilen siire iginde yapilmaz veya kanunen teskili zorunlu olan organlar olusturuimaz ve mahallin
en blylk miulki amirliginin yazili ihtarina ragmen bu zorunluluk Uc ay icinde gerine getiriimezse, dernek merkezinin
bulundugu yerin en biylik miilki amirinin yazili ihbari ve Cumhuriyet Savclidinin acacadi dava lzerine asliye hukuk

mahkemesinin karari ile feshedilir,

c-) Kendiliginden Dagilmis Sayilma;
Kurulug amag ve sartlarini kaybettigi veya acze distiglu veya yénetim kurulunun tizitk geregince kurulmasina imkan
kalmadidi veya Medeni Kanunun 78.maddesinde belirtilen yeter sayinin bulunmamasi sebebiyle Ust Uste iki genel
kurul toplantisinin yapilamadi§i hallerde kendiliginden fesih olmus sayilir. Kendiliginden dagima hali, dernek
merkezinin bulundudu yerin en blylk mulki amirinin veya Cumhuriyet savcihidinin istemi Uzerine sulh hukuk
mahkemesince tespit edilir.

)
MADDE 33- DERNEGIN MALLARININ TASFIYESI: f\s" .6"? Y
Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin [igs‘F'yeSt son Yﬁh’éﬂm kurulu
Uyelerinden olugan tasfiye kurulunca yapihr. Bu islemlere, feshe iliskin ge unsu[ kaFarmm al|nd|g| veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlegtigi tarihten itibaren baglamre% sftye. s(iresi |g|nne bitun
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Ege Asansér ve Yiriiyen Merdiv Ea‘ﬁaﬂmler‘r Demggl" ibaresi

kullanlir., 4

f("

esnasinda dernege ait defterler, alind belgelen harcama belgeleri, apu ve b

belgelerinin tespiti yapi ariak varlik ve yukumlUlikleri bir tutanada aglajlz Ta,ﬂ sirasinda

dernegln varsa alacakhlarina cagrida bulunulur ve varsa mallan garaya | odenir.
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Dernegin alacakli ofmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
édenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, Tark Egitim Vakfina devredilir.

Tasfiyeye iliskin tum islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye isiemleri, mulki idare amirlikierince
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢c (g ay iginde tamamlanir. Dernedin para, mal ve
haklannin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun
yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildirilmesi ve bu
yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur. Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla
son yonetim kurulu (Oyeleri saklamakla goérevlidir. Bu gorev, bir ydonetim kurulu Gyesine de verilebilir, Bu
defter ve belgelerin saklanma slresi bes yildir.

MADDE 34 - BORGLANMA USULLERI:

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylriitebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde Yonetim Kurulu karari
ile borclanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak ta
yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi édeme

glcliglne dustrecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 35- DERNEGIN YAYINLARI:
Dernek Uyelerini ve toplumu ilgilendiren konularda, ilgili kanunlara uymak kosuluyla dergi, afis, brosur,
reklam v.b. yoluyla Uyelerini ve toplumu aydinlatici yayinlar yapar.

MADDE 36 - DERNEKLERIN SANDIK KURMASI:

Dernekler, tiziklerinde 6ngoériilmek ve saglanan kari Uyelerine paylastirmamak, risturn, faiz veya bagka adlarla
tiyelerine aktarmamak sartiyla Uyelerinin, yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle
kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurabilirler. Bu sandiklarin kurulus ve galigma esaslari

icisleri Bakanhidinca hazirlanacak yénetmelikle belirlenir,

MADDE 37 - GEGiCi YONETIM KURUCU UYELERI:

Bagkan : Altan Or

Baskan Yardimci : Seydi Aktas

Muhasip : Murat Seving

Denetgi : Ibrahim Aslan, Bekir Selvan,
Uyeler : Yiiksel Gil, Metin Oran

MADDE 38- HUKUM EKSiKLiGi:
Bu tlzlkte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen gikartilmis olan

Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri uygulanir.

Bu tiiziik 38 (Otuz Sekiz) maddeden ibar
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Kitik No: 35-022-072
Dogrulama Kodu: f92fdce3-1c4f-4a7f-b8a7-e9eb0b870c0a

Dogrulama Linki: https://derbis.dernekler.gov.tr/default/anonymous/barkodlu-tuzuk




